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CRONOLOGIA DEL BURO DE

DERECHOS LABORALES

El Buré de Derechos
Laborales fue creado
con 3 abogados
encargados con hacer
cumplir las leyes
laborales en nombre
del Pueblo del estado
de lllinois. Sin embargo,
el Buré fue limitado por
carecer de un poder
expreso y estatutario
para aplicar las leyes
laborales de lllinois.

En el primer mes de
su administracion, el
Procurador General Raoul
propuso nueva legislacion
para enmendar la Ley
del Procurador General
y codificar la unidad de
proteccion al trabajador.
Dicha enmienda otorgaria
nuevas autoridades a

El 1 de enero de 2020,
la ley entr6 en vigor,
dandole una autoridad
expresa al Buro de
Derechos Laborales “a
intervenir en, iniciar, y
hacer cumplir todos los
procedimientos legales
... cuando quiera que
el Procurador General
determine que dicha
accion sea necesaria
para proteger los
derechos e intereses de

El 31 de julio, el
gobernador Pritzker
firmé la Ley Publica
104-0676, una nueva

ley que le otorga al
Buré herramientas
investigativas mejoradas
y que eleva las apuestas
para empleadores
que incumplen con los
procedimientos legales
en lugar. La ley entra en
vigor el 1 de enero de
2027.

LOGROS HASTA LA FECHA

Bajo el Procurador
General Raoul, el
Buré de Derechos

Laborales
ha iniciado
mas de 115
investigaciones y
recuperado mas
de 30 millones

de ddlares
en salarios
impagados,
restitucion, y
penalidades
civiles de
empleadores que
infringieron las leyes.

SLIJ Of.'C'n%SObr? asintos los trabajadores y las
relacionados a 1os pagos empresas en lllinois.” 15
de salarios, la seguridad ILCS 205/6.3
en los lugares de trabajo, y o
practicas de empleo justas.

El Procurador General Raoul ha ampliado el Buré de Derechos Laborales al
doble de su tamafio original, que hoy consiste en 7 abogados y 2 asistentes.
El equipo multilinglie cuenta con un total combinado de 70 afios de
experiencia especializada. Inician investigaciones, responden a referencias,
y abogan e informan a los trabajadores sobre sus derechos.

Salarios y Clasificacion Incorrecta

Discriminacién Laboral

Seguridad en el
Lugar de Trabajo
r
l 1 5 Practicas Laborales
Anticompetitivas
Derechos de los

Trabajadores Inmigrantes
Trabajadores Temporales y Por Encargo

Proteccion Contra el Trabajo Infantil

Investigaciones Abiertas Desde 2019



DATOS DESTACADOS DEL INFORME _ .

DEL DIA DEL LABOR 2026
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(1 de julio de 2025 al 30 de junio 2026)

RECUPERANDO LOS SALARIOS IMPAGADOS

El Buré6 de Derechos Laborales recupero $2,687,500 en salarios, restitucién, y sanciones
civiles del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

LUCHANDO CONTRA POLITICAS FEDERALES QUE PERJUDICAN A LOS

TRABAJADORES

6X impugnamos acciones ilegales por la administracién federal:

« Oposicion a la reduccion de las medidas de seguridad laboral

« Oposicién a los intentos de silenciar a los empleados federales

o Oposicién a la reduccién de los estdndares de empleo conjunto

« Impugnacion de las tasas de visado para trabajadores indocumentados

« Oposicién a los cambios en las normas de clasificacion errénea

« Oposicién al debilitamiento de las protecciones para los trabajadores agricolas

FORMANDO LAS LEYES QUE DEFIENDEN Y AMPLIAN LA PROTECCION DE

LOS TRABAJADORES

16 proyectos de ley revisados
en la dltima sesion legislativa

A
i

6 proyectos de ley donde
recomendamos revisiones

3 Nuevas Leyes Entraron en Vigor (desde el 1 de agosto 2026)

Fortalecimiento del Burd de
Derechos Laborales
Ley Publica 104-0676

Ley de licencia remunerada
en la NICU
Ley Publica 104-259

Abordando la

discriminacion por parte de

la inteligencia artificial
Ley Publica 103-804

k HACIENDO RESPONSABLE A LOS EMPLEADORES

21 INVESTIGACIONES INICIADAS

1
Practicas Laborales Anticompetitivas 5
-\bajo Infantil
! ' 2
Clasificacion -
a Servicios Laborales
Erronea ;
Diurnos y Temporales

6

Salarios y Horarios

El Buré de Derechos Laborales gestion6é mas de

1,652 QUEJAS LABORALES

9 INVESTIGACIONES RESUELTAS

2
Clasificacion
Errénea
5
5 Practicas Laborales
Anticompetitivas 2

Salarios y Horarios

Escanea Para
Ver los Informes
Pasados
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UN MENSAJE

DEL PROCURADOR GENERAL RAOUL

Me complace presentar mi quinto Informe anual del
Dia del Trabajo, en el que destaco las contribuciones
de mi oficina a la proteccion de los derechos de los
trabajadores. Cada Dia del Trabajo, reflexionamos
sobre el papel histérico que desempefaron los
trabajadores y defensores de lllinois para ayudar a
establecer condiciones de trabajo seguras y justas

a finales del siglo XIX. En este Dia del Trabajo,
honramos esas contribuciones historicas y el arduo
trabajo necesario para garantizar que esos derechos
y normas de seguridad no se vean menoscabados por
los cambios en las tecnologias laborales o la influencia
politica. Mi Informe del Dia del Trabajo comparte
nuestras recientes victorias y avances en nombre de los
trabajadores en lllinois y en todo el pais, asi como el importante papel que muchos
de nuestros aliados y socios han desempefiado en estos logros.

Mi oficina investiga las violaciones graves o reiteradas de las leyes de proteccién
laboral de lllinois a través de nuestro Burd de Derechos Laborales. Estos esfuerzos
cumplen el doble propdsito de proteger los derechos de los trabajadores y garantizar
que las empresas que cumplen la ley puedan prosperar mediante una competencia
sana Y justa. A nivel nacional, mi oficina también lidera y participa en coaliciones
multiestatales para exigir responsabilidades a la administracion federal cuando intenta
revertir las normas de proteccién laboral que tanto nos ha costado conseguir y que
benefician a todos los trabajadores. Este informe destaca los esfuerzos de mi oficina
en lllinois y en todo el pais para hacer cumplir y promover las leyes de proteccion

de los trabajadores, incluyendo asuntos relacionados con violaciones salariales y de
jornada laboral, leyes de trabajo infantil, acuerdos laborales anticompetitivos, nueva
legislacién y mas.

Gracias a los defensores, sindicatos, organizaciones, empresas y trabajadores que
denuncian las violaciones de las leyes laborales de lllinois. Cada uno de ustedes es
fundamental para nuestros esfuerzos por abordar las violaciones de las leyes de
proteccién laboral. Animo a cualquier persona que tenga preguntas o inquietudes
sobre su lugar de trabajo a que se ponga en contacto con mi Buré de Derechos
Laborales. Nuestros abogados y personal bilinglies estaran encantados de hablar con
los trabajadores sobre sus inquietudes y proporcionarles recursos informativos para
garantizar que conozcan sus derechos y a quién contactar si necesitan ayuda para
hacer cumplir las leyes laborales de lllinois. Juntos, haremos de lllinois un lider para
todos los trabajadores.

iFeliz Dia del Trabajo!

Kwame Raoul
Procurador General 3



INTRODUCCION AL BURO DE
DERECHOS LABORALES

El Bur6 de Derechos Laborales protege y promueve los derechos laborales de los
trabajadores en Illinois, en particular de los residentes mas vulnerables del estado y de las
poblaciones inmigrantes. El Bur¢ investiga y litiga asuntos relacionados con violaciones
graves o reiteradas de las leyes laborales de Illinois y otras précticas laborales importantes.
Ademés, El Bur6 supervisa y propone legislacion relativa a cuestiones laborales y de empleo,
emite comentarios sobre los cambios normativos propuestos y ayuda a redactar informes de
amicus curiae sobre asuntos importantes
relacionados con los derechos de

los trabajadores. El Bur6 se cre6 por

% Office of the

llinois Attorey General primera vez en 2015 y se codificé
Kwame Raoul

formalmente en la ley en 2020 mediante

HOME | ABOUT ‘ FILE ACOMPLAINT NEWS ROOM PUBLICATIONS | ALLDIVISIONS | CAREERS ‘ CONTACT

una enmienda a la Ley del Procurador
General de Illinois, Ley Publica 101-
0527. Este afo, la Asamblea General
aprob6 nuevas enmiendas a la Ley para
fortalecer atin més la capacidad del
Buré para combatir las violaciones de
los derechos en el lugar de trabajo.

LA

» Home [ Rightsof the People  ® Workplace Rights

El Bur6 de Derechos Laborales tiene

Filing a Workplace Rights Complaint amplia autoridad para hacer cumplir

The Workplace Rights Bureau of the Attorney General's Office investigates and litigates
cases involving serious or persistent wage law violations or other significant employment

practices, file a complaint about an employer's practices below. IllinOiS, y este informe destaca IOS logl‘OS

recientes en areas relacionadas con la
File a Workplace Rights Complaint " .. . .
clasificacion errénea de trabajadores y

el robo de salarios, las violaciones del

las leyes laborales y de empleo de

Entabla una Queja en nuestro sitio web en https://illinoisattorneygeneral. o . . .
goviFile-A-Complaint/. trabajo infantil y el uso indebido de

clausulas laborales restrictivas, como
los acuerdos de no competencia, entre otros. El Bur6 colabora frecuentemente con el Bur6
de Derechos Civiles y el Bur6 de Derechos de las Personas con Discapacidad en asuntos de
discriminacion laboral ilegal, con El Buré Antimonopolio en asuntos de conductas laborales
anticompetitivas y con El Bur6 de Litigios Especiales en asuntos de litigios complejos.

El Bur6 de Derechos Laborales acepta quejas del publico sobre violaciones sistémicas en

el lugar de trabajo y recibe regularmente referencias de otras agencias estatales, como el
Departamento de Trabajo de Illinois. Asimismo, el Bur coordina su labor con agencias
federales, estatales y locales que hacen cumplir las leyes de proteccion laboral asi como con
organizaciones comunitarias y sindicales que protegen a los trabajadores de Illinois.



. SALARIOS Y CLASIFICACION
INCORRECTA

El Burd de Derechos Laborales investiga las violaciones sistemdticas y generalizadas de las
leyes salariales en Illinois, incluidas las violaciones de la Ley de Salario Minimo de Illinois,
la Ley de Clasificacion de Empleados, la Ley de Salario Vigente, la Ley de Pago y Cobro de
Salarios de Illinois y la Ley de Servicios de Trabajo Diario y Temporal de Illinois. Cuando es
necesario, la Oficina también recurre a los tribunales para dirimir sus reclamaciones.

Las investigaciones del Buré a menudo involucran a decenas o cientos de trabajadores que
han sufrido robo de salario, y el Burd ayuda a recuperar estos salarios impagos para los
trabajadores, al tiempo que garantiza que los empleadores paguen la parte que les corresponde
en impuestos relacionados con el empleo, que son necesarios para proporcionar servicios
gubernamentales vitales.

TRABA)JO DESTACADO

Abogando por leyes laborales sélidas en lllinois: El 19 de marzo de 2026, la Corte Suprema
de Illinois dictaminé que los trabajadores tienen derecho a recibir un salario por todo el
tiempo que se les exige estar en las instalaciones de su empleador, adoptando una postura que
el procurador general Raoul y el Departamento de Trabajo
de Illinois habian defendido en un escrito de amicus curiae
presentado en apoyo de los trabajadores de almacenes de
Illinois en su demanda contra Amazon, Johnson v. Amazon. “Las leyes de lllinois
com Services LLC. En la demanda federal, los demandantes superan las leyes

alegaron que se les debia una compensacién por el tiempo federales cuando se
trata de proteger los
derechos de nuestros
trabajadores. En lllinois,
cuando un trabajador

dedicado a someterse a los controles obligatorios de salud
publica en el almacén antes de sus turnos de trabajo. La
cuestion para dilucidar era si las leyes federales que excluyen

las actividades laborales “preliminares” y “postliminares” de es obligado a estar en
la definicién de “horas trabajadas” estaban incorporadas en las instalaciones del
la Ley de Salario Minimo de Illinois. Inicialmente, el tribunal empleador y pasar

de distrito desestim¢ las demandas de los trabajadores, su tiempo valorable

haciendo tareas previas
al trabajo, tiene derecho

a ser pagado para ese
Illinois incorporaba las exclusiones federales. Raoul y el tiempo.”

pero en apelacion, el panel de apelaciones federal solicité
a la Corte Suprema de Illinois que aclarara si la ley de

Departamento presentaron un escrito de amicus curiae en
el que afirmaban que Illinois nunca habia promulgado ni - Procurador General
incorporado estas exclusiones. El Tribunal Supremo coincidié Kwame Raoul
con esta postura y concluy6 que la definicién de “horas

trabajadas” segtn la ley de Illinois “incluye necesariamente

las actividades preliminares y postliminares, abarcando




explicitamente todo el tiempo que un
empleado es requerido permanecer en las
instalaciones del empleador”.

Litigios por clasificacion errénea y horas
extras no pagadas: El 3 de noviembre

de 2025, el procurador general Raoul
present6 una demanda contra la empresa
constructora PMJ Enterprises Inc., con sede
en Chicago, tras una investigacion sobre
sus practicas laborales. La investigacion

de Raoul revel6 que PMJ habia clasificado
errOneamente a sus trabajadores de

la construcciéon como contratistas
independientes, habia realizado pagos

de salarios no declarados mediante giros
postales y cheques emitidos por empresas
intermediarias, y no habia pagado cientos
de miles de ddlares en horas extras. La
demanda, que atn esta pendiente, alega
que PM] viol6 la Ley de Salario Minimo

de Illinois, la Ley de Clasificacion de
Empleados, la Ley de Seguro de Desempleo
y la Ley de Reclamaciones Falsas de Illinois.
Este asunto fue puesto en conocimiento del
procurador general por primera vez por el
Consejo Regional de Carpinteros de Mid-
America.

Cobro de sentencias por salarios
impagos: La Divisiéon de Representacion
Gubernamental de la Oficina del
Procurador General representa al
Departamento de Trabajo de Illinois en los
tribunales cuando los empleadores ignoran
las 6rdenes del Departamento de pagar a los

trabajadores sus salarios impagos.

Presentacion de una demanda para
recuperar salarios impagos: El 22 de
agosto de 2025, el procurador general Raoul
present6 una demanda contra Keystrokes
Transcription Service, Inc., Chartnet
Technologies Inc. y su propietario comun,
por no pagar cientos de miles de délares

en salarios a sus transcriptores de servicios
médicos. Raoul descubrié que Keystrokes
contrat6é empleados para transcribir
historiales médicos de forma remota y

no les pago sus salarios durante afios, al
tiempo que les hacia falsas promesas de
pago para inducirlos a seguir trabajando.
La demanda alega que Keystrokes y los
demandados relacionados violaron la Ley
de Salario Minimo de Illinois y la Ley de
Pago y Cobro de Salarios de Illinois, y busca
recuperar todos los salarios adeudados, los
dafios y perjuicios legales, los intereses y
las multas, asi como medidas cautelares.
Estas violaciones fueron denunciadas
inicialmente ante el procurador general por
trabajadores perjudicados, y el litigio atin
estd pendiente.

La Division ha recuperado

$749,063

en salarios impagos y
multas en nombre del
Departamento para el
periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2025
y el 30 de junio de 2026.



. PRACTICAS LABORALES
ANTICOMPETITIVAS

Los empleados deben tener la libertad de buscar nuevas oportunidades laborales sin restricciones
ilegales. El procurador general Raoul garantiza la proteccion de estos derechos impugnando los
acuerdos de no competencia y de no captacion de clientes que violan la Ley de Libertad Laboral
de Illinois. Segiin la ley, los empleadores no pueden utilizar cldusulas de no competencia para
impedir que los empleados trabajen para la competencia a menos que el empleado gane mds

de 75,000 ddlares al aiio, y los empleadores no pueden utilizar cldusulas de no captacion para
impedir que los empleados soliciten negocios a compaiieros de trabajo, clientes o proveedores

a menos que el empleado gane mds de 45,000 ddlares al afio. El procurador general también ha
impugnado con éxito los acuerdos ilegales de “no captacion de empleados”, en los que dos o mds
competidores se ponen de acuerdo para no contratar a los trabajadores de la competencia, ya
que estos acuerdos violan las leyes antimonopolio de Illinois y limitan las oportunidades de los
trabajadores para encontrar nuevos empleos.

TRABA)JO DESTACADO

Mediante esta demanda, Raoul
consiguié mas de 2.5 millones de
dolares en acuerdos extrajudiciales
con todos los demandados, asi como

Impugnacién a acuerdos de no captacién: En mayo de
2026, el Bur6é Antimonopolio y el Bur6 de Derechos Laborales

del procurador general Raoul anunciaron el tltimo de siete una sélida medida cautelar para
acuerdos que resolvieron por completo una demanda contra garantizar que los trabajadores
Vee Pak LLC, que opera bajo el nombre comercial de Voyant temporales no se vean impedidos
Beauty, y seis agencias de personal temporal, por participar en de buscar u obtener nuevas

acuerdos ilegales de no captacion de empleados. La demanda oportunidades laborales.

de 2022 alegaba que Vee Pak facilité una conspiracion ilegal

de no captacion de personal por parte de las agencias de empleo temporal para que no reclutaran,
solicitaran ni contrataran empleados temporales entre si en el lugar de trabajo de Vee Pak, en
violacion de la Ley Antimonopolio de Illinois. En virtud del reciente acuerdo, Vee Pak ha accedido
a pagar 625,000 délares, que se utilizardn principalmente para compensar a los trabajadores
temporales afectados por el acuerdo de no captacion de empleados, y para modificar sus politicas
y précticas con el fin de prevenir futuras infracciones.

Anulacién de clausulas de no captacion ilegales: En febrero de 2026, el procurador general

Raoul lleg6 a un acuerdo en las demandas presentadas contra la agencia de contratacion de

personal médico Adelphi Staffing, alegando que esta habia violado la Ley de Libertad Laboral

de Illinois al exigir a los empleados de Illinois que ganaban menos de 45,000 ddlares que

firmaran acuerdos de no captacién de clientes. Los acuerdos de no captacion, que restringen a

los empleados la posibilidad de contactar a compafieros de trabajo, proveedores o clientes de

su empleador para ofrecerles empleo o hacer negocios, estan prohibidos por la Ley de Libertad

Laboral a menos que el empleado gane mas de 45,000 délares anuales. Ademds de las sanciones
econdmicas, la empresa accedié voluntariamente a eliminar la cldusula de no captacion de clientes

de sus contratos e informar a los empleados afectados de que dicha clausula no era exigible. 7



TRABAJADORES TEMPORALES .
Y POR ENCARGO

En los iiltimos afios se ha observado un aumento de los “centros de trabajo fragmentados”, donde
las empresas subcontratan sus funciones laborales a subcontratistas, agencias de trabajo temporal
o empresas de gestion, lo que crea una red de intermediarios entre los trabajadores y las empresas
para las que realizan su trabajo. Estas capas adicionales a menudo resultan en que los trabajadores
ganen menos, tengan menos beneficios y carezcan de estabilidad laboral. Con frecuencia, esta
fragmentacion dificulta determinar qué empresa puede ser responsable de las violaciones de los
derechos laborales, incluidos los salarios impagados o las prdcticas discriminatorias.

Las relaciones laborales tradicionales también estdn siendo erosionadas por el auge de la economia
colaborativa. Los trabajadores de la economia colaborativa o por encargo, como los conductores
de servicios de transporte compartido y los repartidores, realizan tareas bajo demanda mediante
un contrato. Sin embargo, la flexibilidad que a menudo se presenta como la principal ventaja de

los trabajadores autonomos tiene un precio, ya que estos trabajadores suelen ser clasificados como
contratistas independientes y pueden trabajar largas jornadas por su cuenta, sin pago de horas
extras, salario minimo ni ninguna red de seguridad. Las empresas de la economia colaborativa
pueden aumentar sus beneficios transfiriendo parte de los costes operativos a sus trabajadores. EI
Burd de Derechos Laborales garantiza que todos los empleadores, independientemente de si son
empleadores tradicionales o de la economia colaborativa, cumplan con las leyes laborales que rigen
sus operaciones.

TRABAJO DESTACADO

Combatir la clasificacidon erréonea y las violaciones salariales por parte de las agencias de
trabajo temporal: En el dltimo afio, el procurador general Raoul ha resuelto demandas contra
varios proveedores de plataformas de trabajadores por encargo que incumplen las leyes laborales
de Illinois, pagan menos a sus empleados, y perjudican a la competencia. El 2 de julio de 2026,
Raoul anuncié un acuerdo de 95,000 délares con el proveedor de plataforma de trabajadores por
encargo, GigSmart, que sigui6 a un acuerdo alcanzado el 23 de julio de 2025 con proveedor similar,
Wonolo. Ambas compaiiias funcionaban esencialmente como agencias de trabajo temporal, pero

se presentaban como empresas de servicios que conectaban a trabajadores con puestos de trabajo
temporales en las empresas clientes a través de sus aplicaciones. Ambas empresas trataron a la
mayoria o a la totalidad de sus trabajadores temporales como contratistas independientes mal
clasificados y, como resultado, no les pagaron el salario minimo, las horas extras ni los minimos de
cuatro horas a los que tienen derecho los empleados temporales por las asignaciones canceladas. En
conjunto, los dos acuerdos permitieron a més de 3,800 trabajadores elegibles recuperar los salarios
impagos derivados de la clasificacion errénea y garantizaron que los futuros trabajadores temporales
de Wonolo y GigSmart seran clasificados como empleados, lo que significa que tendran derecho a
salarios minimos, horas extras, seguro de desempleo, seguro de compensacién laboral y un pago
minimo de cuatro horas por turnos cancelados.



¥

El procurador general Raoul habla con la Asociacién Estadounidense de Hoteles y Alojamiento en enero 2026 sobre asuntos urgentes en el sector de la
hosteleria, incluyendo la trata de personas y la trata laboral.

Respaldar la Ley de Servicios Laborales Diurnos y Temporales de lllinois: El 11 de mayo
de 2026, un tribunal de Illinois rechaz6 una impugnacioén constitucional a la Ley de Servicios

de Trabajo Diario y Temporal de Illinois después de que el procurador general interviniera en
una demanda privada en nombre del Departamento de Trabajo de Illinois. La demanda fue
interpuesta ante un tribunal estatal por la Chicago Workers Collaborative, en nombre de los
trabajadores temporales, contra la Ferrara Candy Company. Ferrara argument6 que algunas
disposiciones de la Ley eran inconstitucionales y que otras estaban invalidadas por la Ley federal
de Seguridad y Salud Ocupacional. Raoul intervino para defender la Ley, y el tribunal de circuito
coincidio6 en que las disposiciones impugnadas, que permitian a las partes interesadas presentar
demandas en virtud de la Ley, no eran inconstitucionales y que otras disposiciones de la ley que
exigian a las agencias de personal temporal proporcionar capacitacion de seguridad y preparar a
los trabajadores temporales para los riesgos laborales previstos no estaban invalidadas por la ley
federal. Esta decision ratific las protecciones que la ley de Illinois otorga a la salud, la seguridad
y los derechos de los empleados temporales

Practicas de remuneracion justas para repartidores auténomos: El 26 de febrero de 2026,
el procurador general Raoul, junto con un grupo bipartidista de procuradores generales y la
Comision Federal de Comercio, anuncidé un acuerdo de 100 millones de ddlares en una demanda
que alegaba que el programa Spark Delivery de Walmart, que entrega a los clientes sus pedidos
en linea de Walmart, engafi6 tanto a los clientes como a los conductores. La demanda presentada
por la coalicién alegaba que Walmart ofrecia pedidos de entrega a sus repartidores de Spark a
través de la aplicacion Spark, y que luego dividia o modificaba partes del pedido después de
que el repartidor lo hubiera aceptado, lo que provocaba que los repartidores recibieran menos
del salario base prometido o la propina completa que figuraba en la oferta inicial. En virtud

del acuerdo, Walmart ha pagado a los conductores de Spark en Illinois méas de 1.1 millones de
délares por sus infracciones de la Ley de Practicas Comerciales Engafiosas y contra el Fraude al
Consumidor de Illinois.
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PROTECCION CONTRA EL
TRABA]JO INFANTIL

Los menores de edad se encuentran entre los trabajadores mds vulnerables, y el procurador
general Raoul, en colaboracion con el Departamento de Trabajo de Illinois, garantiza que
estén protegidos contra la explotacion laboral y los trabajos peligrosos. La Ley de Trabajo
Infantil de Illinois de 2024 modernizo las normas laborales para nifios de 15 afios o menos,
actualizando los estdndares sobre el nmiimero de horas que pueden trabajar, las ocupaciones
peligrosas que no pueden desempeiiar y las sanciones para los empleadores que infrinjan las
leyes. El procurador general estd comprometido con la proteccion de los menores en el lugar
de trabajo y con la exigencia de responsabilidades a los empleadores por las violaciones de
las leyes de trabajo infantil.

TRABA)JO DESTACADO

Aplicacion de las resoluciones sobre trabajo infantil: En marzo de 2026, el procurador
general Raoul presenté una demanda alegando que Lockor LLC, un operador de franquicias
de McDonald’s en Lockport, Illinois, viol6 la Ley de Trabajo Infantil en mas de 550 ocasiones
al emplear a trabajadores de tan solo 14 afios sin permisos de trabajo, en turnos nocturnos

y excesivamente largos, incluyendo hasta 17 horas seguidas durante el afio escolar, y sin
descansos ni pausas para comer. Raoul representa al Departamento de Trabajo de Illinois en
esta demanda, tras la negativa de Lockor a pagar las multas civiles de mds de 2.1 millones de
doélares que el Departamento le impuso en su propia investigacion.

Menores de edad en Hearthside que pueden
El procurador general optar a fondos de compensacion: En enero de

Kwame Raoul anima a 2025, el procurador general y el Departamento
cualquier menor que pueda

ser elegible a presentar sus
reclamos en linea con el
administrador del acuerdo,

de Trabajo de Illinois resolvieron, mediante un
acuerdo de 4.5 millones de ddlares, una investigaciéon
sobre trabajo infantil contra Hearthside Food
Solutions, LLC. Los menores que retinan los

Atticus Administration, en
hearthsidefssettlement.com/.

requisitos y cuyos derechos laborales infantiles fueron
vulnerados mientras trabajaban en Hearthside,
incluso si fueron empleados por una agencia de
trabajo temporal, tienen derecho a una parte de los
fondos de la indemnizacion en la demanda del
Estado.


http://hearthsidefssettlement.com/

DISCRIMINACION
LABORAL

Todo trabajador en Illinois tiene derecho a trabajar libre de discriminacion ilegal. El Burd de
Derechos Laborales y El Buro de Derechos Civiles del procurador general investigan patrones
y prdcticas de discriminacion laboral ilegal basadas en el sexo, la raza, el origen étnico, la
identidad de género y otras categorias protegidas por la Ley de Derechos Humanos de Illinois.
Los empleados que sufren discriminacion reciben un trato injusto, tienen menos probabilidades
de ser contratados y ascendidos que sus compaiieros, suelen cobrar menos y se enfrentan a
sanciones mds severas por errores en el trabajo. El procurador general Raoul estd firmemente
comprometido con la investigacion de patrones y prdcticas ilegales de discriminacion en el
lugar de trabajo y con la defensa de la igualdad de oportunidades para todas las personas en
sus puestos laborales.

TRABAJO DESTACADO

Impugnar las érdenes ejecutivas contra la diversidad, la equidad y la inclusion:

El 10 de junio de 2026, el procurador general Raoul, como parte de una coalicién de 20
procuradores generales, demandé a la administracion Trump para detener la Orden Ejecutiva
No. 14398 del Presidente Trump, que ordena a las agencias federales que adopten nuevas
cldusulas en sus contratos que
prohiban a los contratistas federales
participar en “actividades de
diversidad, equidad e inclusion
discriminatorias por motivos
raciales” en relacién con su trabajo
contractual. En su demanda, la
coalicién afirma que el intento

de eliminar la “diversidad, la
equidad y la inclusiéon” de la
contratacién federal impone
requisitos poco claros y confusos a

los contratistas, incluidos requisitos
que pueden apartarse de las

En una conferencia de prensa en enero de 2026, el Procurador General Raoul detalla un afio
de acciones impugnando las politicas federales ilegales, incluyendo demandas para proteger los politicas antidiscriminacion que los
empleados federales en lllinois y los trabajadores en empresas en lllinois.

contratistas ya han seguido durante
décadas, al tiempo que amenaza con
sanciones severas sin previo aviso de lo que esta prohibido. Las cldusulas contractuales vagas y
confusas imponen costes innecesarios a los contratistas y amenazan con desalentar los esfuerzos
legitimos para prevenir, detectar y remediar la discriminacién ilegal. La demanda solicita al
tribunal que determine que las acciones son ilegales y que prohiba la imposicion de los nuevos

términos del contrato. 11
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DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES INMIGRANTES .

Los trabajadores no ciudadanos e inmigrantes tienen derecho a los mismos derechos laborales
que los trabajadores ciudadanos, pero a menudo se enfrentan a importantes desafios. Su estatus
migratorio puede ser utilizado en su contra, o pueden ser amenazados con ser denunciados ante

las autoridades de inmigracion si se quejan de violaciones de sus derechos laborales. La oficina del
procurador general trabaja para garantizar que los trabajadores inmigrantes reciban las mismas
protecciones que todos los demds empleados, sin temor a represalias por alzar la voz. La Ley de

Proteccion de Denunciantes de Illinois protege especificamente el derecho de todos los empleados
a quejarse de violaciones en el lugar de trabajo sin represalias y prohibe a los empleadores tomar
represalias relacionadas con la inmigracion, como denunciar o amenazar con denunciar a los

trabajadores ante las autoridades de inmigracion por hacer valer sus derechos.

TRABA)JO DESTACADO

Oposicion a las barreras que impiden la
obtenciéon de permisos de trabajo para los

solicitantes de asilo: El 27 de abril de 2026, el
procurador general Kwame Raoul, junto con otros
19 procuradores generales, envi6 una carta de
comentarios oponiéndose a la norma propuesta por
el Departamento de Seguridad Nacional de Estados
Unidos (DHS), que devastaria econémicamente a los
solicitantes de asilo al impedirles, en esencia, obtener
un empleo legal. El DHS aprueba las solicitudes de
los solicitantes de asilo para obtener Documentos

de Autorizaciéon de Empleo, que son necesarios

para obtener un trabajo legal, y la norma propuesta
suspenderia de manera efectiva e indefinida este
proceso de solicitud para los solicitantes de asilo. En
la carta de comentarios, Raoul y la coalicién instaron
al DHS a desistir de la propuesta de reglamentacion

El procurador general Raoul pronuncié el discurso principal en
el almuerzo anual de los Premios de Derechos Humanos del
Centro Nacional de Justicia para Inmigrantes en junio de 2026 y
recibié el premio Jeanne & Joseph Sullivan en reconocimiento de
los esfuerzos de su oficina por defender los derechos legales de
todas las personas en lllinois, incluyendo la promocion de leyes
que protegen a los denunciantes de represalias relacionadas
con la inmigracion en el lugar de trabajo y la investigacion de
empleadores que explotan y se aprovechan de poblaciones de
trabajadores inmigrantes y vulnerables.

porque dejara a los solicitantes vulnerables a la explotacién y sin los documentos adecuados para

mantenerse y contribuir de forma segura a la economia de Illinois.

Defensa del derecho a la privacidad de los inmigrantes en el lugar de trabajo: En agosto

de 2025, un juez federal dio la razén al procurador general Raoul y desestimé una demanda

del Departamento de Justicia de Estados Unidos que argumentaba que las leyes federales de

inmigracion prevalecian sobre las disposiciones de verificacion de elegibilidad laboral de la Ley

de Derecho a la Privacidad en el Lugar de Trabajo de Illinois. La decisioén del tribunal de distrito

determind que no existia prevalencia de la ley federal sobre la estatal y confirmo las disposiciones,

en particular debido a las facultades histdricas del Estado para regular cuestiones laborales.



SEGURIDAD EN EL LUGAR DE
TRABAJO

Los empleados tienen derecho a trabajar en condiciones seguras, y el procurador general
aboga firmemente por entornos de trabajo seguros. La OSHA de Illinois, una division

del Departamento de Trabajo de Illinois, supervisa la seguridad en el sector publico para
garantizar que todos los trabajadores de Illinois estén seguros en sus lugares de trabajo,
mientras que la salud y la seguridad en los lugares de trabajo privados son aplicadas por la
Administracion Federal de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA).

TRABAJO DESTACADO

Lideres en la oposicion a la reduccion de las medidas de seguridad: El 1 de noviembre
de 2025, el procurador general Kwame Raoul codirigié una coalicién multiestatal con

la secretaria del Departamento de Trabajo e Industria de Pensilvania al presentar un
comentario oponiéndose a una propuesta de norma federal que limitaria drasticamente la
responsabilidad de los empleadores por los riesgos conocidos en profesiones inherentemente
peligrosas. El comentario de Raoul inst6 a la Administraciéon de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA) a retirar su propuesta, que restringiria la Clausula de Deber General
de la OSHA, limitando la aplicacion de la normativa en relacién con los riesgos considerados
inherentes a ciertas actividades profesionales, como espectaculos en vivo, adiestramiento

de animales, deportes de motor y deportes extremos. Raoul y la coalicién argumentaron

que la norma propuesta contravenia el texto literal y la intencién del Congreso en la Ley

de Seguridad y Salud Ocupacional (OSH Act) y dejaria a muchos trabajadores de estas

industrias sin protecciones federales de seguridad fundamentales.

un foro del City Club de Chicago sobre como su Oficina puede actuar en nombre del Pueblo del estado de lllinois, incluyendo para los

Raoul habla en un foro del City Club de Chicago en junio de 2026. El Procurador General Raoul terminando de dar comentarios en 1 3

trabajadores que contribuyen a la salud econémica de nuestro estado.



COLABORACIONES .
MULTIESTATALES

El procurador general Raoul colabora con otros procuradores generales estatales de todo el pais
para defender los derechos de los trabajadores y cuestionar las acciones de la administracion
federal que socavan esos derechos y protecciones. Raoul suele liderar y unirse a otros estados para
oponerse a propuestas que menoscabarian la proteccion de los trabajadores, las instituciones y
perjudicarian a los trabajadores, presentando demandas, informes de amicus curiae, comentarios
a los organismos reguladores y abogando por una mayor proteccion. A continuacion se presentan
algunos ejemplos de los esfuerzos del procurador general Raoul para preservar y proteger los
derechos de los trabajadores.

TRABA)JO DESTACADO

Oposicion a los intentos de silenciar a los empleados federales: El 26 de junio de

2026, el procurador general Kwame Raoul presenté un comentario en contra del Acuerdo de
Confidencialidad (NDA) propuesto por la Oficina de Administracion de Personal de los Estados
Unidos (OPM), que silenciaria a los funcionarios ptblicos federales. El acuerdo de confidencialidad
propuesto tendria un efecto disuasorio al amenazar con destituir, inhabilitar o sancionar penalmente
a los funcionarios ptblicos federales por pronunciarse en contra del gobierno federal. En su
comentario, la coalicién de 16 procuradores generales afirmé que esto podria llevar a que los
trabajadores opten por guardar silencio en lugar de arriesgarse a sufrir medidas disciplinarias,
despidos o sanciones penales, incluso cuando su libertad de expresion esté protegida por la

Constitucion y sirva al interés publico.
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El Procurador General Raoul celebré una audiencia piblica en la sede del sindicato de plomeros en julio de 2025. Recibié a los
procuradores general de Minnesota, Rhode Island, Washington, y New York para hablar sobre las acciones conjuntas y
colaboraciones sobre temas con impactos amplios.




Oposicion a la reduccion de los estandares de empleo conjunto: El 22 de junio de 2026, el
procurador general Raoul present6 un comentario en contra de una propuesta de reglamentacion
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos que restringiria el criterio utilizado para
determinar si dos o0 mas empleadores son empleadores conjuntos con respecto a un empleado.

La norma propuesta utilizaria una prueba de cuatro factores que contradice los precedentes
establecidos y restringe las circunstancias en las que se puede determinar la existencia de una
relacién laboral conjunta segtn las leyes laborales federales. Una coalicién multiestatal se uni6 con
el Procurador Raoul y afirmé que esto afectaria negativamente la capacidad de los trabajadores en
centros de trabajo fragmentados, incluidos los trabajadores temporales, para buscar compensacion
por violaciones salariales y de jornada laboral conforme a la ley federal. Las leyes laborales de
Illinois son mas fuertes, lo que dificulta que los empleadores conjuntos eviten la responsabilidad
por sus infracciones.

Impugnacion de las tasas de visado para trabajadores indocumentados: El 8 de junio

de 2026, el procurador general Raoul obtuvo un fallo judicial anulando la politica ilegal de la
administracion Trump de imponer un impuesto de 100,000 délares a las nuevas solicitudes de

visa H-1B, que permiten a trabajadores extranjeros altamente cualificados trabajar temporalmente
en profesiones y ocupaciones especializadas en los EE. UU. La demanda que presento con una
coalicién de estados afirmé que la administracion impuso esta tasa sin seguir el proceso de
notificacién y comentarios y sin adherirse a las salvaguardias del Congreso que limitan dichas tasas
a una cantidad razonable necesaria para administrar el programa de visas. Los hospitales y centros
de salud, las universidades y centros de ensefianza superior publicos y privados, y los distritos
escolares locales de todo Illinois dependen del programa de visas H-1B para contratar profesionales
en campos con una grave escasez de mano de obra.

Oposicion a los cambios en las normas de clasificacion erronea: El 27 de abril de 2026, el
procurador general Kwame Raoul present6 un comentario en contra de una norma propuesta

por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos para debilitar la prueba utilizada para
determinar si un trabajador es un empleado o un contratista independiente. La norma propuesta
sustituiria la actual prueba de “realidades econémicas” por un anélisis de “factores fundamentales”
a la hora de determinar la situacién laboral en virtud de las leyes laborales federales, lo que, segin
la coalicién, se apartaria de décadas de precedentes, daria lugar a un aumento de la clasificacion
erronea e incentivaria a los empleadores sin escripulos a clasificar erroneamente a los trabajadores.

Oposicion al debilitamiento de las protecciones para los trabajadores agricolas: El 2

de septiembre de 2025, el procurador general Raoul present6 un comentario al Departamento

de Trabajo de los Estados Unidos oponiéndose a la propuesta de derogacién de una norma final

de 2024 que reforzaba las protecciones de las visas H-2A. Los trabajadores con visa H-2A son
trabajadores agricolas contratados para trabajar en los EE. UU. de forma temporal y que regresan a
sus paises de origen una vez finalizado su trabajo. Raoul y una coalicién de 18 estados argumentan
que la norma propuesta perjudicard a los trabajadores estadounidenses, entre otras cosas, al reducir
sus salarios y utilizar criterios arbitrarios para priorizar la contratacion de trabajadores con visa
H-2A sobre los trabajadores estadounidenses, ya que a estos tltimos se les puede pagar menos.
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NUEVA LEGISLACION DE .
PROTECCION LABORAL

Cada aiio, la Asamblea General de Illinois se retine en el Capitolio Estatal de Illinois en
Springfield para llevar a cabo sus funciones de promulgat, enmendar o derogar leyes estatales,
entre otras tareas importantes. El Burd de Asuntos Legislativos del procurador general realiza un
seguimiento minucioso de la legislacion nueva y propuesta en la Asamblea General, y el Buro de
Derechos Laborales ayuda a revisar la legislacion que afecta a los derechos de los trabajadores.
A continuacion se presenta un resumen de los proyectos de ley recientes introducidos en este ciclo
legislativo, asi como de las nuevas leyes que han sido aprobadas y que entrardn en vigor.

PROYECTOS DE LEY DESTACADOS PRESENTADOS
RECIENTEMENTE

Fortalecimiento del Buré de Derechos Laborales: El 20 de mayo de 2026, el procurador
general Kwame Raoul aplaudi6 la aprobacién por parte de la Asamblea General de su proyecto
de ley para fortalecer el Bur6 de Derechos Laborales. El proyecto de ley 4725 de la Camara de
Representantes, patrocinado por el senador Omar Aquino y el representante Jay Hoffman, mejora
la capacidad del Bur6 para investigar
y enjuiciar posibles violaciones de las
leyes que protegen a los trabajadores
en Illinois, aclara la jurisdiccion del
Bur¢, agiliza los procesos de citacion
para evitar tacticas dilatorias y
costosas batallas judiciales, otorga al
Bur6 herramientas de investigacion
que ya utilizan otros organismos
gubernamentales encargados de hacer
cumplir la ley laboral y sanciona

a los empleadores que destruyen

El Procurador General Raoul habla ante el comité de presupuesto del Senado sobre
las prioridades que ha establecido para su oficina para proteger los derechos de

niegan a cumplir con la ley. Fl quienes viven y trabajan en lllinois.

intencionalmente pruebas o se

procurador general adjunto Jack

Cramer y el subdirector Christian Arizmendi del Bur6 de Derechos Laborales testificaron en apoyo
del proyecto de ley, que fue aprobado con apoyo bipartidista. El proyecto de ley fue firmado por el
gobernador Pritzker el dia 31 de julio de 2026 como Ley Publica 104-0676 y entrard en vigor el 1 de
enero de 2027.

Nuevos derechos de negociacion colectiva para los conductores de servicios de
transporte compartido: El 26 de junio de 2026, la Asamblea General aprob¢ el Proyecto de Ley
5090 de la Camara de Representantes, que crearia la nueva Ley de Relaciones Laborales de los

1 6 Conductores de Redes de Transporte. Si se convierte en ley, esta ley permitiria a los conductores



de servicios de transporte compartido
sindicalizarse y estableceria los procesos

para hacerlo, allanando en ultima instancia el
camino para que los conductores de servicios
de transporte compartido, a través de un
sindicato, negocien con sus empresas en
relacion con los salarios y otras condiciones
laborales. Este proyecto de ley estd pendiente
de la firma del gobernador Pritzker y, de ser
firmada, entrard en vigor al convertirse en ley.

Eliminacion de las barreras relacionadas
con el permiso de conducir para los

solicitantes de empleo: El 26 de junio de
2026, la Asamblea General aprob¢ el Proyecto
de Ley 4758 de la Camara de Representantes,
que modifica la Ley de Oportunidades
Laborales para Solicitantes Calificados,

para prohibir que los empleadores exijan
licencias de conducir vélidas a los solicitantes
de empleo, a menos que conducir sea una
funcién esencial del trabajo y una necesidad
empresarial. Este proyecto de ley esta
pendiente de la firma del gobernador Pritzker
y, de ser firmada, entrara en vigor el 1 de enero
de 2027.

Proteccion de los trabajadores
voluntarios de emergencia: E1 18 de
junio de 2026, la Asamblea General aprob6
el Proyecto de Ley 1353 de la Camara de
Representantes, que modifica la Ley de
Protecciéon del Empleo de los Trabajadores

NUEVAS LEYES EN VIGOR

Voluntarios de Emergencia para reforzar

la proteccion laboral de los empleados que
también son trabajadores voluntarios de
emergencia. Este proyecto de ley fue firmado
por el gobernador Pritzker como Ley Publica
104-0581 y entrard en vigor al convertirse en
ley.

Ampliacion de la proteccion contra la
discriminacion en el sector sanitario:

El 26 de junio de 2026, la Asamblea General
aprobo el Proyecto de Ley 5284 de la Cdmara
de Representantes, que ademds de crear la Ley
de Equidad y Atencién de la Menopausia de
[llinois, modifica la Ley de Derechos Humanos
de Illinois para prohibir explicitamente

la discriminacién laboral o la falta de
proporcionar adaptaciones razonables para las
empleadas que experimentan perimenopausia,
menopausia y afecciones médicas o
sintomadticas asociadas. Si se promulga, este
proyecto de ley entraria en vigor el 1 de enero
de 2027.

Proporcionar tiempo remunerado para
el servicio de jurado: El 18 de junio de 2026,
la Asamblea General aprob¢ el Proyecto de
Ley 4844 de la Cdmara de Representantes,

que enmendaria la ley de Illinois para exigir
licencia remunerada para el servicio de jurado.
Este proyecto de ley fue firmado por el
gobernador Pritzker como Ley Publica 104-
0683 y entrara en vigor al convertirse en ley.

Ley de licencia remunerada en la NICU: El 1 de junio de 2026 entr¢ en vigor la Ley de Licencia
Familiar por Cuidados Intensivos Neonatales de Illinois, mediante la Ley Ptblica 104-259. La nueva
ley concede una licencia sin goce de sueldo, con proteccion del puesto de trabajo, a los empleados que

cumplan los requisitos y tengan un hijo en una unidad de cuidados intensivos neonatales (NICU).

Coémo abordar la discriminacion por parte de la inteligencia artificial: El 1 de enero de 2026,

la Ley Publica 103-804 modific6 la Ley de Derechos Humanos de Illinois para tipificar como violacién

de los derechos civiles el uso por parte de los empleadores de inteligencia artificial en decisiones

relacionadas con el empleo, cuando al hacerlo se somete a los empleados o solicitantes de empleo

a discriminacion ilegal. La ley también exige que los empleadores revelen el uso que hacen de la
inteligencia artificial en la toma de decisiones relacionadas con el empleo.
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ALCANCE
COMUNITARIO

El Buro de Derechos Laborales colabora con grupos
locales, estatales y nacionales para informar al piiblico
sobre los derechos de los trabajadores y difundir los
logros de nuestra Oficina. El Buré se comunica con
sindicatos, centros de trabajadores, legisladores,
empresas, organizaciones de defensa de los derechos
laborales y trabajadores para ayudar a identificar a los
empleadores que puedan estar cometiendo infracciones
laborales ilegales en Illinois y ofrece capacitacion
sobre como reconocer y denunciar las violaciones de las
leyes de proteccion laboral en Illinois. La Oficina del
Procurador General también trabaja con otras entidades
gubernamentales a nivel local, estatal y federal para
reforzar la aplicacion de la ley y proteger tanto a los
trabajadores como a las empresas que la cumplen.

TRABAJO DESTACADO

Colaboracion en estrategias de aplicacion de la

ley: En febrero de 2026, abogados del Bur6 de Derechos
Laborales asistieron a una reunién de lideres de agencias
laborales estatales y locales, defensores y expertos en
politicas de todo el pais para identificar los desafios
actuales en la aplicacion de la legislacion laboral, compartir
estrategias y colaborar en la busqueda de soluciones.

Conectando con el sector de la construccion: En
noviembre de 2025, el Jefe del Bur6 de Derechos Laborales
present6 en una reunion de los sindicatos estatales de la
construccién en Bloomington, Illinois, los logros recientes
en la proteccién de los derechos de los trabajadores en la
industria de la construccion.
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Christian Arizmendi, subdirector del Buré de Derechos Laborales, junto con Geoffrey Griffith, director ejecutivo de la Alianza
Nacional para la Contratacién Justa, y co-panelista Amy Pechacek, secretaria del Departamento de Desarrollo de la Fuerza
Laboral de Wisconsin en la Conferencia Anual de la NAFC celebrada en Chicago en octubre de 2025.

Presentacion sobre el Buré de Derechos Laborales: En octubre de

2025, el subdirector del Bur6 de Derechos Laborales participé en un panel

en la Conferencia Nacional Anual de 2025 de la Alianza Nacional para la
Contratacion Justa, donde compartié informacion sobre los esfuerzos del Bur6
para proteger los derechos de los trabajadores de la construccién, como la
recuperacion de salarios robados, la correccién de la clasificacion errénea y la
garantia de una competencia justa para los empleadores de Illinois, asi como la
forma de identificar los esquemas mas comunes utilizados para pagar menos a
los trabajadores de la construccion.

Apoyo a las nuevas unidades de proteccion de los trabajadores: El 26
de septiembre de 2025, el procurador general Raoul particip6 en una mesa
redonda virtual organizada por el Departamento de Justicia de Oregén para
anunciar la nueva Unidad de Familias Trabajadoras del Procurador General de
Oregon, Dan Rayfield, para proteger los derechos de los trabajadores. Raoul
compartié informacion y casos de éxito de su Bur6 de Derechos Laborales.

Charla con los estudiantes: El 5 de noviembre de 2025, el procurador
general Raoul habl6 con estudiantes en una clase de Derechos Constitucionales
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Illinois en Chicago sobre

la importante labor de su oficina para defender los derechos y limitaciones
constitucionales, incluyendo la extralimitacion federal en asuntos relacionados
con las leyes laborales del estado de Illinois.
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LA PROCURADURIA GENERAL DE ILLINOIS

Oficina principal de Oficina principal de Oficina principal de
Chicago Springfield Carbondale

I'15 S. LaSalle St. 500 S. Second St. 601 S. University Ave.
Chicago, IL 60603 Springfield, IL 62701 Carbondale, IL 62903
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Buré de Derechos Laborales Buroé de Derechos Civiles

Linea directa: 1-844-740-5076 Linea directa: |-877-581-3692
Correo electronico: Correo electronico:
workplacerights@ilag.gov civilrights@ilag.gov

www.illinoisattorneygeneral.gov/rights/labor_employ.html  www.illinoisattorneygeneral.gov/rights/civilrights.html

Buré de Derechos de Discapacidad

Linea directa en Chicago: 312-814-5684 Linea directa en Springfield: 217-524-2660

Correo electroénico: disability.rights@ilag.gov
wwwi.illinoisattorneygeneral.gov/rights/disabilityrights.html
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DEPARTAMENTO DEL TRABA)O DE ILLINOIS

Oficina de Springfield
524 S.2nd St., Suite 400
Springfield, IL 62701
Teléfono: 217-782-6206

Oficina de Chicago

160 N. LaSalle Street, C-1300
Chicago, IL 60601

Teléfono: 312-793-2800

Oficina de Marion

Marion, IL 62959
Phone: 618-993-7090

Correo electrénico: DOL.Questions@lllinois.gov
http://labor.illinois.gov

CONCILIACION Y MEDIACION

Clasificacion de empleados
Teléfono:217-782-1710
Correo electronico: DOL.ECA@Illinois.gov

Igualdad de salarios
Teléfono: 866-372-4365
Correo electronico: DOL.Questions@lllinois.gov

Equal Pay Registration Certificate
Teléfono: 312-793-6797
Correo electrénico: DOL.EPRC@lllinois.gov

Oportunidades de trabajo para solicitantes
calificados

Teléfono: 312-793-7191

Correo electrénico: DOL.BTB@lllinois.gov

Division de Derechos de Licencia
Teléfono: 312-793-2600
Correo electrénico: DOL.PaidLeave@illinois.gov

Personnel Records Review
Teléfono: 312-793-2800
Correo electronico: DOL.PRRA@lllinois.gov

Salario prevalente
Teléfono: 217-782-1710
Correo electrénico: DOL.PWD@lllinois.gov

Derecho a la privacidad en el lugar de trabajo
Teléfono: 312-793-5366
Correo electronico: DOL.RTPW@lllinois.gov

Ley de Seguridad y Proteccién Econémica de
las Victimas (VESSA)

Teléfono: 312-793-2800

Correo electrénico: DOL.Questions@lllinois.gov

Worker Adjustment & Retraining Notification
(WARN)

Teléfono: 217-785-4420

Correo electrénico: DOL.Questions@lllinois.gov

Para todas las agencias de lllinois, las personas con discapacidades auditivas o del
habla pueden comunicarse con nosotros utilizando el servicio de retransmision.

Edificio de oficinas regionales
2309 W. Main St., Suite |15
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DIVISION DE NORMAS LABORALES JUSTAS

Ley de Trabajo Infantil Descanso de un dia en siete (periodo de
Teléfono: 312-793-5570 comida)
Linea directa: 800-645-5784 Teléfono: 312-793-2804
Correo electrénico: DOL.ChildLaborLaw@lllinois. Correo electronico: DOL.ODRISA@lllinois.gov
gov

Agencias de empleo privadas
Servicios de jornaleros Teléfono: 312-793-2805
Teléfono: 312-793-1804 Correo electrénico: DOL.PrivateEmployment@
Linea directa: 877-314-7052 lllinois.gov

Correo electrénico: DOL.DayLabor@lllinois.gov
Salario por debajo del minimo y talleres

Salario minimo/ horas extra protegidos
Teléfono: 312-793-2804 Teléfono: 312-793-2806
Salario minimo/ horas extra: 800-478-3998 Correo electronico: DOL.MWOT@lllinois.gov

Correo electréonico: DOL.MWOT@lllinois.gov
Pago y cobro de salarios
Teléfono: 312-793-2808
Correo electrénico: DOL.Wages@lllinois.gov

OSHA DE ILLINOIS

OSHA de lllinois-Cumplimiento del sector Programa de consultas sobre seguridad y

publico salud en el sitio para empleadores
Teléfono: 217-782-9386 Teléfono: 800-972-4216
Correo electrénico: DOL.Safety@lllinois.gov Correo electrénico: DOL.Consultation@lllinois.gov

OTRAS AGENCIAS DE TRABAJADORES

Junta de Relaciones Laborales de lllinois Departamento de Derechos Humanos de
Oficina de Springfield: 217-785-3155 Illinois
Oficina de Chicago:: 312-793-6400 Oficina de Chicago: 312-814-6200

Oficina de Springfield: 217-785-5100

DEPARTAMENTO DE TRABA)O FEDERAL

Divisiéon de Salarios y Horarios Administracion de Seguridad y Salud
Linea directa: 866-487-9243 Ocupacional (OSHA)
www.dol.gov/agencies/whd Linea directa: 800-321-6742

www.osha.gov

OFICINAS DEL PLAN ESTATAL DE OSHA DE ILLINOIS

Estas tres oficinas del Plan Estatal de lllinois cubren a los empleadores y trabajadores del sector
publico (gobiernos estatales y locales), con la excepcion de los empleados del gobierno federal, los
empleadores maritimos (por ejemplo, astilleros, terminales maritimas, operaciones portuarias), las
instalaciones militares, lugares de trabajo de la soberania indigena y el Servicio Postal de los Estados

Unidos.

Oficina del Plan Estatal de Oficina del Plan Estatal de Oficina del Plan Estatal de
Chicago Marion Springfield

160 N. LaSalle St., Suite C-1300 2309 West Main St. Lincoln Tower Plaza

Chicago, IL 60601 Marion, IL 62959 524 South 2nd St., Suite 400
Teléfono: 312-793-7308 Teléfono: 618-993-7092 Springfield, IL 62701

Fax: 312-793-2081 Fax: 618-993-7258 Teléfono: 217-782-9386




OFICINAS DE AREA DE OSHA

Las oficinas federales de OSHA cubren todos los lugares de trabajo del sector privado, las agencias
federales, los empleadores maritimos (por ejemplo, astilleros, terminales maritimas, operaciones
portuarias), las instalaciones militares, los lugares de trabajo de la soberania india y el Servicio Postal de
los Estados Unidos.

Oficina del area norte de Chicago Oficina del area sur de Chicago

2020 S.Arlington Heights Rd., Suite 102 8505 W. 183rd St., Suite C

Arlington Heights, IL 60005 Tinley Park, IL 60487

Teléfono: 847-227-1700 Teléfono: 708-342-2840

Fax: 847-227-1732 Fax: 708-444-0042
Oficina del area de Naperville Oficina del area de Peoria Oficina del distrito de
1771 West Diehl Road, Suite #210 5003 West American Prairie Dr. Fairview Heights
Naperville, IL 60563 Peoria, IL 61615 | | Executive Dr., Suite | |
Teléfono: 630-300-7 100 Teléfono: 309-589-7033 Fairview Heights, IL 62208
Fax: 630-300-7098 Fax: 309-589-7326 Teléfono: 618-632-8612

Fax: 618-632-5712

COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

Comision de Igualdad de Oficina del distrito de Chicago = Oficina del distrito de St. Louis
Oportunidades en el Empleo Edificio federal John C. Kluczynski Edificio federal Robert A.Young
Teléfono: 1-800-669-4000 230 S Dearborn St., Suite 1866 1222 Spruce St.

TTY: 1-800-669-6820 Chicago, IL 60604 Cuarto 8.100

Video ASL: 1-844-234-5122 Teléfono: 312-872-9744 St. Louis, MO 63103

Correo electrénico: Fax: 312-588-1260 Teléfono: 314-798-1960
info@eeoc.gov TTY: 1-866-740-3953 Fax: 314-539-7894

WWW.ee0c.gov Video ASL: 844-234-5122 TTY: 1-800-669-6820

Video ASL: 844-234-5122

JUNTA NACIONAL DE RELACIONES LABORALES  1-844-762-NLRB * publicinfo@nlrb.gov

Oficina Regional 13 - Oficina Subregional 33 - Oficina Regional 14 -
Chicago, IL Peoria, IL St. Louis, MO

219 South Dearborn Street 101 SW Adams Street 1222 Spruce Street

Suite 808 Suite 400 Room 8.302

Chicago, IL 60604 Peoria, IL 61602 St. Louis, MO 63103
Teléfono: 312-353-7570 Teléfono: 309-671-7080 Teléfono: 314-539-7770
Fax: 312-886-1341 Fax:309-671-7095 Fax: 314-539-7794

Las personas sordas o con dificultades auditivas que deseen hablar con un representante de la NLRB deben enviar
un correo electrénico a relay.service@nlrb.gov. Un representante de la NLRB enviara un correo electrénico al
solicitante con instrucciones sobre como programar una llamada con servicio de retransmision.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS

Division de Derechos Civiles Seccion de Derechos de Seccion de Litigios Laborales

Teléfono: 202-514-3847 Discapacidad Teléfono: 202-514-3831

www.justice.gov/crt Teléfono: 202-307-0663 TTY:202-514-6780
Fax:202-307-1197 Fax:202-514-1005
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NOTAS




Gracias a Nuestros Aliados...

Sindicatos y Organizaciones Laborales
Mid-America Carpenters Regional Council
Plumbers Local 130
Painters District Council No. 30
Bricklayers District Council 1
IBEW Local 197
International Union of Bricklayers and Allied Craftworkers
Painters Council District 30
Midwest Region Foundation for Fair Contracting
Roofers and Waterproofers Local 11
Liuna
Teamsters

Indiana, Illinois, lowa Foundation for Fair Contracting

Centros de Trabajadores
Raise the Floor
Arise Chicago
Chicago Workers Collaborative
National Labor Action Network
Warehouse Workers for Justice

Chicago Community and Workers Rights

... y a todos los trabajadores y defensores que se han puesto en contacto

con nosotros para ayudarnos a proteger los trabajadores en Illinois.
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